
Plan pracy Zarządu Głównego SEiRP na 2014 rok

P L A N

  

pracy Zarządu Głównego SEiRP, jego Prezydium i Komisji na rok 2014

  

    
    1. KIERUNKI PRACY NACZELNYCH ORGANÓW STOWARZYSZENIA  

  

  

      W roku 2014 we wszystich strukturach SEiRP odbedzie się kampania
sprawozdawczo-wyborcza, w wyniku której dokona się wyboru władz Kół, Zarządów
Wojewódzkich/Okręgowych oraz Zarządu Głównego Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów
Policyjnych na VII-ma kadencję oraz zebrania sprawozdawczo-wyborcze w kołach dokonują
wyboru delegatów na zjazd ZW/ZO, a zjazdy wojewódzkie/okręgowe delegatów na VII Zjazd
Stowarzyszenia.

  

        Przygotowanie VII Zjazdu jest priorytetem zadań na ten rok.

  

        Zatem kierunki prac  w 2014 roku, zarówno władz naczelnych Stowarzyszenia, jak i
organów terenowych, winny być szczególnie zwrócone na:

  

  

        1. Rzetelna ocenę pracy aktualnych władz Stowarzyszenia za rok 2013 z uwzględnieniem
całej VI kadencji.
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        W ocenie pracy należy uwzględnić zasługi jak i niedoskonałości w realizacji postanowień
VI Zjazdu SEiRP, realizacji uchwał ZG, jego Prezydjium i decyzji Prezesa.

  

  

      2. W trakcie trwania kampanii wskazane jest rozpoznanie , zwłaszcza wśród nowo
przyjętych członków Stowarzyszenia, którzy z nich swoim zaangażowaniem i aktywnością mogli
by nas   reprezentować w nowo wybranych władzach terenowych jak i w Zarządzie Głównym
SEiRP w VII kadencji.

  

         Po takiej analizie wskazane jest aby typować ich jako delegatów na zjazdy wojewódzkie, a
podczas zjazdów wojewódzkich/okręgowych na delegatów na VII Krajowy Zjazd.

  

  

        3. Nakreślenie wizji i planów pracy Stowarzyszenia na nową VII-mą kadencję.

  

  

        4. Należy przyjąć zadadę, że każde zebranie sprawozdawczo-wyborcze winno być
obsłużone i wspierane radą przez ich opiekunów.

  

  

        5. Zebrania sprawozdawczo-wyborcze, a szczególnie VII Zjazd winny być przygotowane i
przebiegały w atmosferze godnej naszemu Stowarzyszeniu.
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          W celu zapewnienia stałego rozwoju Stowarzyszenia oraz wspomagania jego członków,
należy na przestrzeni 2014 roku przestrzegać i realizować niżej wymienione zadania:

  

  

         1. Stała troska o dobre imię Stowarzyszenia i jego członków.

  

         2. Dbać o liczebny i jakościowy rozwój Stowarzyszenia.

  

         3. Pomnażać finanse. Skutecznie propagować akcję odpisu 1% podatku na rzecz OPP
podając przykład korzystania naszych członków z pomocy finansowej w tym zakresie.

  

         4. Dokonać oceny realizacji uchwał VI Zjazdu, Zarządu Głównego, Prezydium i decyzji
Prezesa ZG.

  

         5. Wdrażać i realizować uchwały VII Krajowego Zjazdu Delegatów.

  

        6. Zawsze jest i będzie, że podstawą do oceny Stowarzyszenia jest właściwe
funkcjonowanie jego Kół, dlatego koniecznym jest aby w planach pracy ZW/ZO i Kół zwrócono
uwagę na ich      liczebny rozwój, umacnianie w zakresie organizacji i systematyczności pracy.

  

         7. Na bieżąco rozpoznawać nastroje naszych członków, informować stosowne władze, a
przede wszystkim podejmować skuteczne działania w celu niwelacji zaistniałych niedogodności.
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        Poprzez statutowe organy Stowarzyszenia udzielać pomocy członkom w załatwianiu ich
niekiedy bardzo trudnych spraw rodzinnych, którzy borykają się z trudnościami finansowymi,  
zdrowotnymi i inymi wynikającymi z przyczyn losowych.

    
    1. POSIEDZENIA ZARZĄDU GŁÓWNEGO SEiRP w 2014r.  

  

  

  

  

        

TERMIN

  

TEMATYKA

  

REALIZACJA

  
    

11 kwiecień 2014r.

godz. 11oo
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Sala Konferencyjna

KGP

  

1.  Zatwierdzenie planu pracy ZG, Prezydium na       2014r.

2.  Zatwierdzenie planu budżetowego na 2014r.

3.  Omówienie przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej w kołach.

4.  Informacja dot. przygotowań do kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ZW/ZO.

  

I Wiceprezes ZG Z.Pietryka

skarbnik ZG A.Pietraszewski

Wiceprezes ZG

Prezesi ZW/ZO

  
    

12 czerwiec 2014r.

godz.
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Sala Konferencyjna

KGP

  

1.  Omówienie przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ZW/ZO.

2.  Informacja dot. stanu przygotowań do VII Krajowego Zjazdu Delegatów.

3.  Przyjęcie materiałów na VII Zjazd SEiRP.

  

Wiceprezes ZG

Prezesi ZW/ZO

I Wiceprezes ZG Z.Pietryka

Sekretarz ZG

  
    

10 - 11 październik 2014

podczas

VII Zjazdu
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Legionowo

  

1.  Ukonstytuowanie się Prezydium. Wprowadzenie podziału zadań dla członków Prezydium, Komisji (Zespołów) ZG SEiRP.

2.  Zapoznanie się i uchwalenie regulaminu ZG SEiRP.

3.  Wolne wnioski.

  

Prezes ZG

Sekretarz ZG

  
    

15 grudzień 2014r.

Sala Konferencyjna KGP

  

1.  Podsumowanie przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej w Stowarzyszeniu w tym głównie przebiegu VII Zjazdu SEiRP.

2.  Dyskusja.

3.  Uroczystość opłatkowa.
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Prezes ZG

I Wiceprezes ZG

Sekretarz ZG

  
      

           Zaprezentowany i przyjęty plan pracy ZG SEiRP na rok 2014 może być modyfikowany
lub poszerzany w zależności od potrzeb

  

          i ogólnej sytuacji w Stowarzyszeniu.

    
    1. POSIEDZENIA PREZYDIUM ZARZĄDU GŁÓWNEGO SEiRP w 2014r.  

  

  

  

        

TERMIN

  

TEMATYKA
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REALIZACJA

  
    

14 luty 2014 r. (piątek)

godz.10oo

Sala Bankietowa

KGP

  

1.  Ocena pracy komisji/zespołów problemowych w 2013r. działających przy ZG SEiRP.

2.  Dyskusja.

3.  Przedstawienie planu pracy ZG i Prezydium na 2014r.

4.  Wolne wnioski.

  

Przewodniczący Komisji

Sekretarz ZG
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15-16 maj 2014r.

Posiedzenie wyjazdowe

Zielona Góra

  

1. Omówienie przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej w ZW/ZO.

2.  Informacja dotycząca przygotowań do VII Krajowego Zjazdu Delegatów.

  

Prezes ZG

Wiceprezes J.Papis

  
    

10 - 11 październik 2014r.

Podczas VII Zjazdu SEiRP Legionowo

  

1.  Przyjęcie propozycji uchwały regulaminu ZG SEiRP.

2.  Propozycje ukonstytuowania się Prezydium i wprowadzenia podziału zadań dla członków Prezydium, Komisji i Zespołów ZG SEiRP

3.  Wolne wnioski.
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I Wiceprezes ZG

Prezes ZG

  
    

21 listopad 2014r

  

1.  Podsumowanie przebiegu kampanii sprawozdawczo-wyborczej w Stowarzyszeniu w tym głównie przebiegu VII Zjazdu.

2.  Dyskusja.

3.  Wolne wnioski.

  

Prezes ZG

Sekretarz ZG

  
          
      

  

  

          Zaprezentowany i przyjęty plan pracy Prezydium ZG SEiRP na rok 2014 może być
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modyfikowany lub poszerzany

  

          w zależności od potrzeb i ogólnej sytuacji w Stowarzyszeniu.

  

Prezes ZG SEiRP

  

Henryk Borowiński
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