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PODZIĘKOWANIA 
Panie i Panowie! Koleżanki i Koledzy! 

Serdecznie dziękujemy Wszystkim, którzy rozliczając podatek za rok 

2024, w 2025 roku dokonali odpisu 1,5% na rzecz OPP – 

Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów Policyjnych. Dziękujemy także 

tym naszym Darczyńcom, którzy zadeklarowali przekazanie SEiRP 1,5% 

swojego podatku za rok 2025.  

Wsparcie SEiRP jako Organizacji Pożytku Publicznego darowizną 1,5% 

podatku to w świetle potrzeb naszych członków bardzo ważna sprawa. 

Fundusz ten daje szansę udzielania pomocy finansowej tym naszym 

członkom, którzy znaleźli się w dramatycznych warunkach bytowych, 

a także Koleżankom i Kolegom, schorowanym i samotnym, których 

osobista sytuacja zmusiła do zwrócenia się o pomoc z tego funduszu.  

Fundusz ten to również szansa​
na aktywizację naszych działań​
w Kołach i Zarządach,​
to istotna pomoc na realizację​
celów statutowych naszego​
Stowarzyszenia.​
​
Jeszcze raz bardzo dziękujemy​
za życzliwość i wsparcie.  

Biuletyn Informacyjny nr 4 (166) 2026 
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Wstąp do SEiRP 

Ulotka informacyjna  ZG SEiRP. Deklaracja członkowska. 

Przypominamy, że w poprzednim numerze Biuletynu informowaliśmy o tym, 
że stosownie do decyzji Prezydium Zarządu Głównego SEiRP przygotowaliśmy 
ulotkę informacyjną skierowaną dla emerytów i rencistów policyjnych, 
w której przedstawiamy informacje o naszej działalności, a w szczególności 
o inicjatywach i zakresie wsparcia, jakie każdy z nas może uzyskać 
w Stowarzyszeniu Emerytów i Rencistów Policyjnych. 

W celu upowszechnienia tej ulotki zawarliśmy porozumienie z Zakładem 
Emerytalno-Rentowym MSWiA. Na mocy tego porozumienia ulotka 
w najbliższych dniach zostanie przekazana wraz z  korespondencją 
przesyłającą decyzje o tzw. trzynastce. Korespondencja z ulotką w maju 
2026 roku trafi do wszystkich byłych funkcjonariuszy Policji i Straży 
Granicznej z ustalonym prawem do emerytury policyjnej, policyjnej renty 
inwalidzkiej oraz policyjnej renty rodzinnej.  

W wyniku porozumienia z ZER MSWiA, a także w wyniku dobrej współpracy 
i uzgodnień z władzami Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej, 
także emeryci i renciści Straży Granicznej zostali włączeni do grupy adresatów 
korespondencji w ramach dobrej współpracy i uzgodnień z kierownictwem 
Związku Emerytów i Rencistów Straży Granicznej. 

W ulotce informujemy o ofercie pomocy dla emerytów i rencistów policyjnych 
znajdujących się w trudnej sytuacji socjalno-bytowej i wsparciu dla Koleżanek 
i Kolegów, którzy zostali skrzywdzeni przez ustawę dezubekizacyjną 
i dotychczas nie skorzystali z możliwości odwołania się od decyzji 
obniżających świadczenia emerytalno-rentowe. 

W ulotce zachęcamy emerytów i rencistów policyjnych do wstąpienia 
w szeregi Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów Policyjnych. Mamy nadzieję, 
że treść ulotki będzie impulsem dla emerytów i rencistów naszej formacji 
do środowiskowej integracji i powitamy w naszych szeregach wielu 
nowych członków. 

Nowi członkowie to szansa na rozwój naszej organizacji i zwiększenie 
naszej skuteczności w walce o nasze prawa. 

Ponownie prezentujemy treść ulotki i deklarację członkowską 
Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów Policyjnych. 

Biuletyn Informacyjny nr 4 (166) 2026 
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Emeryci i renciści policyjni i Straży Granicznej, ​
Koleżanki i Koledzy, 

pozwalamy sobie skorzystać z tego kanału informacji, jakim jest korespondencja 
kierowana do Państwa przez Zakład Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw 
Wewnętrznych i Administracji. Zależy nam, żeby  

nie tylko przybliżyć idee działania Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów Policyjnych, 
ale także zaoferować pomoc w trudnych sytuacjach życiowych, w tym aby działać 
wspólnie na rzecz respektowania praw nabytych i uprawnień emerytalno-rentowych 
emerytów i rencistów policyjnych oraz straży granicznej. 

Nasze Stowarzyszenie skupia obecnie prawie 18 tysięcy członków, zrzeszonych w 232 
kołach działających przy komendach wojewódzkich, miejskich i powiatowych Policji w 
całym kraju. Mamy 17 oddziałów wojewódzkich i 5 oddziałów okręgowych 
Stowarzyszenia.  

Stowarzyszenie - to wspólne inicjatywy, integracja środowiska, rozwijanie działalności 
kulturalnej, artystycznej, pomoc i opieka schorowanym oraz samotnym członkom. To 
również szerokie możliwości aktywności społecznej w ramach organizacji senioralnych 
w miastach i gminach, a także na szczeblu ogólnopolskim.  

Posiadając status Organizacji Pożytku Publicznego pozyskujemy środki finansowe, 
które pozwalają udzielać znaczącej pomocy materialnej dla osób znajdujących się w 
bardzo trudnej sytuacji materialnej i osobistej. 

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej – www.seirp.pl,  

gdzie w zakładce „KONTAKTY” dostępne są dane kontaktowe (adresy e-mail oraz 
numery telefonów) do 22 wojewódzkich/okręgowych Zarządów SEiRP, 
zlokalizowanych na terenie całego kraju oraz kontaktu z Biurem Zarządu Głównego 
SEiRP – tel. 47 72 12 913, e-mail: sekretariat@seirp.pl 

Koleżanki i Koledzy, 

jeżeli macie pytania, chcecie uzyskać pomoc prawną w sprawach 
emerytalno-rentowych, znajdujecie się w trudnej sytuacji materialnej - przyjdźcie do 
Nas – postaramy się pomóc i razem znaleźć najlepsze rozwiązanie. W Kołach, 
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Zarządach Wojewódzkich/Okręgowych lub Zarządzie Głównym SEiRP znajdziecie 
odpowiedzi na wiele nurtujących Was pytań. 

Dla Koleżanek i Kolegów, którzy jeszcze nie są członkami Stowarzyszenia mamy 
propozycję – wstąpcie do Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów Policyjnych!!!  

Dlaczego warto do NAS wstąpić? Odpowiedzi są proste. 

Nie będziesz sam! – Razem jest łatwiej! 

Jedynie Razem mamy szansę wyrażać swoją opinie i domagać się by respektowano 
nasze prawa. Im nas więcej, tym bardziej Nasz głos się liczy. 

Reprezentujemy interesy emerytów i rencistów wobec organów władzy i administracji 
państwowej oraz samorządu terytorialnego. 

Nasi przedstawiciele uczestniczą w pracach komisji socjalnych, przy Komendancie 
Głównym Policji, Komendantach Wojewódzkich Policji, Komendancie Stołecznym 
Policji, Komendantach Szkół Policyjnych, rozpatrującej i opiniującej wnioski o pomoc 
socjalną z funduszu socjalnego emerytów i rencistów policyjnych. 

Mamy dobrą ofertę ubezpieczenia grupowego i zdrowotnego w PZU, w ramach 
Programu SEiRP 2019. 

W siedzibach Zarządów Oddziałów Wojewódzkich/Okręgowych wszyscy emeryci 
i renciści, zarówno mundurowi, jak i cywilni, mogą uzyskać legitymację uprawniającą 
do zniżki (37%) na przejazdy PKP. 

Podajemy również dane kontaktowe współpracujących z nami Stowarzyszeń 
i organizacji emerytów i rencistów, gdzie emeryci i renciści służb resortu spraw 
wewnętrznych mogą uzyskać porady, pomoc i wsparcie w różnych sprawach 
emerytalno-rentowych i życiowych: 

Stowarzyszenie Generałów Policji Rzeczypospolitej Polskiej 

telefon: +48 695 177 707 

e-mail: sgprp@sgprp.pl 

strona WWW: sgprp.pl  

Związek Emerytów i Rencistów Straży Granicznej 

telefon: +48 575 017 966 / +48 666 139 828 / 519 702 564 / 693 353 039 

e-mail: zarzad.glowny.zeirsg@gmail.com 

strona WWW: emeryci-sg.org.pl  na stronie internetowej, w sekcji „Regiony”, dostępne 
są dane kontaktowe do 18 oddziałów ZEiRSG (adresy e-mail oraz numery telefonów). 

Serdecznie zapraszamy!  
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Druk deklaracji do pobrania na stronie seirp.pl:​
​

Deklaracja członkowska SEiRP (plik PDF)
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Dezubekizacja – tak tylko, tytułem przypomnienia 
W rozmowach z przedstawicielami MSWiA, także w bezpośredniej 
rozmowie z Ministrem Szczepańskim, wielokrotnie wskazywaliśmy 
na potrzebę wszczynania z urzędu postępowań w przedmiocie 
ponownego ustalenia wysokości pobieranych świadczeń przez 
osoby którym podstawie ustawy z 16 grudnia 2016 r. obniżono 
wysokość emerytury lub renty, a które dotychczas nie złożyły 
wniosku o tzw. łaskę Ministra, a w 2017 roku nie odwołały się. 
Niestety bezskutecznie. Minister nie widzi możliwości wszczynania 
postępowań w trybie art. 8a z urzędu. 

 Byliśmy przekonani, że nasze propozycje są naszym autorskim 
pomysłem na rozwiązanie tej krzyczącej niesprawiedliwości.​
Umknęło naszej pamięci, że kwestia ta znalazła się w projekcie 
ustawy, którą do dzisiaj chlubi się Lewica, dlatego o tym 
przypominamy.  

Biuletyn Informacyjny nr 4 (166) 2026 
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Więcej tutaj: 
https://lewica.org.pl/images/dokumenty/lewica_ustawy_net.pdf 
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Obecnie obowiązująca ustawa, uchwalona przez PiS w 2016 roku, 
łamie Konstytucję RP. Narusza zasady zaufania obywateli do państwa 
i stanowionego prawa, ochrony praw nabytych, równości wobec 
prawa oraz gwarancji należytego zabezpieczenia społecznego osób 
niezdolnych do pracy i szczególnie potrzebujących. Narusza również 
zasadę niedziałania prawa wstecz oraz niestosowania 
odpowiedzialności zbiorowej.  

Proponujemy zmiany, które stanowią powrót do ustawowego 
wskaźnika 2,6% podstawy wymiaru emerytury za każdy rok służby 
pełnionej zarówno przed jak i po 31 lipca 1990 r. Zmiany te odwołują 
się do przepisów wprowadzonych ustawą zaopatrzeniową z dnia 
18 lutego 1994 r.  

Ponadto proponowane w projekcie zmiany zakładają, że w przypadku 
śmierci lub zaginięcia funkcjonariusza wymiar renty rodzinnej 
uplasuje się na wysokości renty inwalidzkiej I grupy, jaka 
przysługiwałaby funkcjonariuszowi w dniu jego śmierci lub zaginięcia.  

Projekt reguluje także sytuację osób, które na podstawie ustawy 
z 16 grudnia 2016 r. rozpoczęły pobieranie świadczenia 
w zmniejszonej wysokości.  

W takim przypadku MSW będzie wszczynało postępowania 
w przedmiocie ponownego ustalenia wysokości pobieranego 
świadczenia z urzędu.  

Projektowana ustawa zniesie skutki nowelizacji z dnia 16 grudnia 
2016 r., uchwalonej w Sali Kolumnowej Sejmu, w warunkach 
naruszenia norm konstytucyjnych, ustawowych i regulaminowych, 
a tym samym przywróci naruszone zasady systemu emerytalnego 
służb mundurowych. Odbuduje też zaufanie obywateli do 
Państwa i stanowionego przez nie prawa. 

Więcej o tej ustawie tutaj:​
https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=100​
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 https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=100-A  
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Niestety pisowska większość nie dopuściła do uchwalenia prezentowanej 
ustawy.  

Jak ocenia dzisiaj Koalicja Obywatelska nie został jeszcze zrealizowany 
konkret 77: https://100konkretow.pl/wszystkie-konkrety/  

 

 

​ Z powyższych powodów zachęcamy do składania 
wniosków do Ministra Spraw Wewnętrznych w trybie art. 8a 
ustawy emerytalnej. 

​ Prezentujemy w skrócie przykładowy wniosek do Ministra. 
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​ Warszawa, dnia 9 maja 2026 r.  

Imię i nazwisko 
ul.  
00-700 Warszawa 
Pesel: 33xxxxxxxxx 
KRW 

 
Pan Marcin Kierwiński 
Minister Spraw Wewnętrznych ​
i Administracji 
                                                            
ul. Stefana Batorego 5 
02-591 Warszawa 

 
WNIOSEK 

o wyłączenie stosowania art. 15c i 22a policyjnej ustawy 
emerytalnej 

  ​ Na podstawie art. 8a ust.1 i 2 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 
Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego 
Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, 
Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 
Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023 r. 
poz. 1280), dalej „policyjna ustawa emerytalna”, w związku z art. 242 § 
1 Kodeksu postępowania administracyjnego (Dz. U. 2024 poz. 572), 
 
wnoszę o wyłączenie w drodze decyzji stosowania wobec mnie art. 
15c  i 22a / 24a / ww. ustawy, ze względu na: 
 
- kryterium szczególnie uzasadnionego przypadku, ponieważ  nie  
pełniłam służby na rzecz totalitarnego państwa i ustalenie prawa  do 
świadczeń z zaopatrzenia emerytalnego na zasadach art. 15 policyjnej 
ustawy  emerytalnej. 
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UZASADNIENIE 

Podstawą wydania decyzji o obniżeniu mojego świadczenia 
emerytalnego było ustalenie, na podstawie informacji IPN 
nr 52………../2018 z dnia 17 lutego 2018 roku, że w okresie od 4 
grudnia 1953 roku do 14 grudnia 1954 roku,  a następnie w okresie od 
15 lutego 1967 roku do 15 lipca 1987 roku pełniłem służbę na rzecz 
totalitarnego państwa. Uważam, że mojej służby nie można 
zakwalifikować jako służby na rzecz totalitarnego państwa i dlatego 
stwierdzam, że w moim przypadku brak było przesłanek do redukcji 
wysokości emerytury. Służbę w tym okresie odbywałem  w … /…/ 
tutaj opis pełnionej służby/ 

Biorąc pod uwagę przedstawione argumenty uprzejmie proszę 
Pana Ministra o wyłączenie stosowania wobec mnie art. 15c i art. 22a 
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 
Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby 
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży 
Granicznej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, 
Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin 
i ustalenie prawa do świadczeń z zaopatrzenia emerytalnego na 
zasadach art. 15 policyjnej ustawy emerytalnej, co spowoduje, że moja 
emerytura zostanie ponownie przeliczona i przywrócona do wysokości, 
jaką otrzymywałam przed obniżeniem. 

Wyk. w 2 egz.                                                                                                      
Egz. nr 1 – adresat,                                                                                              
Egz. nr 2 – a/a.  
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Karta Rodziny 
Mundurowej 
Wniosek o natychmiastowe podjęcie 
prac legislacyjnych i uchwalenie 
poselskiego projektu ustawy o Karcie 
Rodziny Mundurowej 
W marcowym numerze Biuletynu 
Informacyjnego prezentowaliśmy „Stanowisko Zarządu Głównego 
Stowarzyszenia Emerytów i Rencistów Policyjnych w kwestii pominięcia 
emerytów i rencistów policyjnych w przygotowywanej przez Sejm RP karcie 
rodziny mundurowej”. Informowaliśmy o tym, że Zarząd Główny Stowarzyszenia 
Emerytów i Rencistów Policyjnych z dużym zaniepokojeniem przyjął fakt, że 
poselski projekt dotyczący „Karty Rodziny Mundurowej” pominął funkcjonariuszy 
w stanie spoczynku – emerytów i rencistów policyjnych oraz ich rodziny. 
Wykluczenie emerytów i rencistów z grona beneficjentów ustawy ZG SEiRP uznał 
za całkowicie niezrozumiałe i głęboko niesprawiedliwe. 

Organizacje związkowe reprezentujące funkcjonariuszy służb mundurowych 
w dniu 28 kwietnia 2026 roku wystosowały wspólne wystąpienie do 
Przewodniczących sejmowych komisji Administracji i Spraw Wewnętrznych oraz 
Obrony Narodowej, wzywając do niezwłocznego podjęcia prac legislacyjnych nad 
projektem ustawy o Karcie Rodziny Mundurowej. 

We wniosku podkreślono, że mimo wcześniejszych zobowiązań rządu, projekt 
ustawy nie został uchwalony w zakładanym terminie, a przedłużające się prace 
parlamentarne wynikające m.in. ze sporów dotyczących katalogu beneficjentów 
doprowadziły do impasu legislacyjnego. Wskazano, że sytuacja ta negatywnie 
wpływa na funkcjonariuszy oraz ich rodziny, które od dłuższego czasu oczekują 
na wprowadzenie systemowych rozwiązań wzmacniających zabezpieczenie 
socjalne. 

Sygnatariusze wniosku wskazują, że wdrożenie Karty Rodziny Mundurowej jest 
istotnym elementem przeciwdziałania kryzysowi kadrowemu w służbach oraz 
budowania stabilności i bezpieczeństwa państwa. Wniosek został zakończony 
wezwaniem do pilnego zakończenie prac nad projektem w kształcie zgodnym 
z wcześniejszym porozumieniem. 

Szczegóły wystąpienia tutaj: 
https://nszzfsg.pl/wspolne-wystapienie-organizacji-zwiazkowych-w-sprawie-karty
-rodziny-mundurowej 
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Dwie emerytury – 12 maja 2026 roku – pikieta 

przed Kancelarią Prezesa Rady Ministrów 
w Warszawie 
Problem znakomicie przedstawił poseł Marcin Skonieczka informując na 
swojej stronie internetowej o złożonej interpelacji.  

Cytujemy pełną treść tej informacji:​
„Składki bez prawa do emerytury? Interpelacja poselska”​
Opublikowano 23 kwietnia 2026 

Służysz jako żołnierz. Po latach odchodzisz na zasłużoną emeryturę. Ale, jak 
wielu emerytów, masz jeszcze siły i chęć do pracy. Zatrudniasz się w cywilu, 
odprowadzasz składki emerytalne. ZUS co roku informuje Cię, ile środków 
zgromadziłeś na swoim koncie. 

I kiedy kończysz pracę, okazuje się, że nie możesz z tych pieniędzy skorzystać. 

Dlaczego? Bo obowiązują przepisy o tzw. zbiegu świadczeń, które w praktyce 
pozwalają na pobieranie tylko jednego świadczenia. 

Ten problem dotyczy tysięcy emerytowanych żołnierzy oraz funkcjonariuszy 
służb mundurowych, którzy rozpoczęli służbę przed 1999 rokiem. Ich składki 
są realne, zasilają Fundusz Ubezpieczeń Społecznych, ale nie przekładają się 
na żadną emeryturę. 

Sprawa jest znana od lat i była wielokrotnie podnoszona w interpelacjach 
oraz petycjach. Mimo to nadal nie doczekała się rozwiązania. 

Dlatego wspólnie z posłankami i posłami Klubu Parlamentarnego złożyłem 
kolejną interpelację do Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Pytamy 
o konkretne działania i harmonogram zmian. Państwo nie powinno pobierać 
składek, nie oferując w zamian świadczenia”. 

 Źródło: https://skonieczka.pl/skladki-bez-prawa-do-emerytury/  
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Pełna treść interpelacji tutaj:  
https://www.sejm.gov.pl/sejm10.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=DTKJE6 
W interpelacji postawiono cztery pytania. Odpowiedzi na te pytania od paru 
tygodni są znane i dostępne w domenie publicznej, ale chyba warto je 
ponawiać, aby dotarły do osób odpowiedzialnych za państwo polskie. 
W naszej ocenie jest to sprawa z zakresu praworządności, a ściślej 
przywracania praworządności. 
Musimy przypomnieć, że konstytucyjna zasada równości wobec prawa, 
wyrażona w art. 32 ust. 1 Konstytucji, zobowiązuje do nakładania 
jednakowych obowiązków, czy przyznawania jednakowych praw podmiotom 
odznaczającym się tą samą cechą istotną. Wiemy, że ta zasada dopuszcza, 
lecz nie wymaga, aby nakładać różne obowiązki, czy przyznawać różne prawa 
podmiotom, które mają określoną cechę oraz podmiotom, które jej nie mają. 
A z taką sytuacją mamy do czynienia w tym przypadku. 
Dlatego jeszcze raz przypominamy, że system emerytalny zawiera od dawna 
ograniczenie rocznej podstawy wymiaru składek, równe 30-krotności 
prognozowanego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, po którego 
przekroczeniu zwalnia się z płacenia składki emerytalnej. W 2025 roku 
ograniczenie to wynosiło 260 190 zł. W 2026 r. roczna podstawa wymiaru 
składek ZUS będzie wyższa o 22 410 zł w porównaniu z 2025 r. i wynosi już 
282 600 zł. Po przekroczeniu tej kwoty od nadwyżki nie odprowadza się 
składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, jednak nadal naliczane są 
składki na inne ubezpieczenia społeczne (wypadkowe, chorobowe) i 
zdrowotne. Korzystają na tym podatnicy najbogatsi, najlepiej sytuowani, 
którzy po przekroczeniu 30-krotności, są zwolnieni z solidarnego ponoszenia 
ciężarów emerytalnych. Parę procent najlepiej zarabiających już nawet od 
marca nie płaci składki zdrowotnej. 
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Obecnym decydentom politycznym po raz kolejny przypominamy, że w 
marcu 2023 został złożony w Sejmie przez posła Wiesława Szczepańskiego 
i innych posłów lewicy poselski projekt zmiany ustaw zaopatrzeniowych.  
https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/agent.xsp?symbol=PROJNOWEUST&NrKa
dencji=9&Kol=D&Typ=UST  

 
https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/Projekty/9-020-1193-2023/$file/9-020-
1193-2023.pdf  
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych​
​

edytowalna wersja projektu​
​
EW-020-1177/23​
Wnioskodawca grupa posłów: Lewica​
przedstawiciel wnioskodawcy pos. Wiesław Szczepański​
​
Dotyczy wyeliminowania nierównego traktowania żołnierzy 
i funkcjonariuszy powołanych do służby przed 2 stycznia 1999 r. w zakresie 
możliwości pobierania podwójnego świadczenia emerytalnego lub 
rentowego, zarówno "mundurowego" jak i z FUS 
30-03-2023 skierowany do opinii BL; 30-03-2023 skierowany do opinii BAS; 
07-04-2023 skierowany do konsultacji 
(SN, PG, NRA, KRRP, PGRP, ZUS, RNZUS, RDS, NSZZFSG, NSZZP i NSZZ FiPW)  
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Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych​
​
edytowalna wersja projektu​
​
EW-020-1193/23​
​
Wnioskodawca grupa posłów: KO​
przedstawiciel wnioskodawcy pos. Czesław Mroczek​
​
Dotyczy wprowadzenia uprawnienia do pobierania jednocześnie dwóch 
świadczeń emerytalnych - emerytury mundurowej i emerytury 
z powszechnego systemu ubezpieczeń społecznych w przypadku nabycia 
prawa do każdej z nich 
17-04-2023 skierowany do opinii BL;​
17-04-2023 skierowany do opinii BAS;​
09-05-2023 skierowany do konsultacji (SN, PG, NRA, KRRP, PGRP, NSZZ 
FiPW, NSZZFSG, NSZZP, ZUS, RNZUS i RDS);​
09-05-2023 zwrócono się do przedstawiciela wnioskodawców o uzupełnienie 
uzasadnienia (zgodnie z art. 34 ust. 2 pkt 4 regulaminu Sejmu oraz art. 118 
ust. 3 Konstytucji)  
Złożone projekty zmierzały do wyeliminowania nierównego traktowania 
żołnierzy i funkcjonariuszy w sytuacji gdy jedni (powołani do służby po 
1 stycznia1999 r.), mający emeryturę mundurową obliczoną wyłącznie 
w oparciu o okresy służby, mają prawo do emerytury z systemu 
powszechnego, a drudzy (powołani do służby przed 2 stycznia 1999 r.), 
mający emeryturę również obliczoną wyłącznie w oparciu o okresy służby, 
nie mają prawa do emerytury z systemu powszechnego. 
Wówczas wydawało się że jest to proste, że konieczna jest likwidacja tej 
oczywistej nierówności. 
Po dwóch latach sprawowania władzy sytuacja ta, w ocenie decydentów, nie 
jest już taka oczywista.  
Stąd już kolejny protest w tej sprawie.  
Bardzo szczegółowy opisuje zaistniałą sytuację portal mundurowy w artykule 
„Byli funkcjonariusze i żołnierze walczą o drugą emeryturę”. 
Możemy w nim przeczytać, że „12 maja  przed Kancelarią  Prezesa  Rady 
Ministrów  odbędzie  się drugi w tym  roku  protest byłych żołnierzy 
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i funkcjonariuszy,   którzy  po przepracowaniu  w cywilu wielu lat oraz odłożeniu  
składek   domagają się od ZUS  drugiej emerytury”. 
Artykuł został znakomicie podsumowany: „Niestety, ale  gra idzie na 
przeczekanie, bo  przedłużające  się prace analityczne  w resortach 
mundurowych wskazują, że  koszty  wejścia  w życie tych rozwiązań są  wysokie 
dla finansów  państwa.  Obecne wydatki emerytalno-rentowe na  zaopatrzenie  
ponad 430 tysięcy  mundurowych, w tym ponad 160 tysięcy z budżetu  MON 
wynoszą  ponad 30 mld zł. Na razie  sytuacja  w ZUS jest niezła. Dotacja 
z budżetu państwa w 2025 r. wyniosła 64,4 mld zł, co oznacza  prawie 80 proc. 
tego co wcześniej zaplanował rząd. W państwowej kasie zostało 17 mld zł, 
które miały trafić do systemu. R.Ch”. 
Link do źródła:  
https://portal-mundurowy.pl/index.php/aktualnosci/policjanci-i-zolnierze-wal
cza-o-druga-emeryture  
Na zakończenie przypominamy cytat z informacji publikowanej w lutowym 
wydaniu Biuletynu Informacyjnego. 

Cytat z informacji Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
przekazanej Pani Marszałek Magdalenie Biejat w dniu 10 lutego 2026 roku 
na oświadczenia złożone przez Pana Senatora Mirosława Różańskiego na 42 
i 50 posiedzeniu Senatu RP w sprawie zbiegu emerytur z systemu 
powszechnego i mundurowego (BPS/043-50-1310-ZUS/26) 

„W związku z powyższym dodaję, że szczegółowe informacje przekazane Pani 
Marszałek przez Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w piśmie z 5 sierpnia 
2025 r. w sprawie3 zbiegu emerytur z systemu powszechnego i mundurowego, 
pozostają aktualne. Ponadto nadmieniam, że z danych będących w dyspozycji 
Zakładu wynika, że ubezpieczeniom społecznym oraz emerytalnemu i rentowym 
podlegało około 217 tys.4 emerytów służb mundurowych5 urodzonych przed 
1 stycznia 1981 r..  Z tej grupy około 88 tys.6 osób osiągnęło już powszechny wiek 
emerytalny. Natomiast kapitał emerytalny7 jaki został zewidencjonowany na ich 
kontach i subkontach wynosi ponad 32 mld zł8 , z czego blisko 14 mld zł9 to 
kwota zgromadzona przez ubezpieczonych, którzy ukończyli powszechny wiek 
emerytalny. 

3. przedstawionej w oświadczeniu Pana Senatora Mirosława Różańskiego 
złożonym 17 lipca 2025 r. podczas 38 posiedzenia Senatu RP, przekazanym przy 
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wystąpieniu Pani Marszałek z 21 lipca 2025 r., znak pisma: BPS/043-38-942/25                
4. w tym około 133 tys. z ZER MSWiA i BESW                                                                           
5. emerytowani żołnierze oraz funkcjonariusze wybrani z bazy danych na 
podstawie kodu tytułu ubezpieczenia zdrowotnego, dla których płatnikiem 
składek na ubezpieczenie zdrowotne jest MSWiA, MON i SW oraz, którzy mają 
jakikolwiek kapitał emerytalny                                                                                          
6. w tym około 46,7 tys. z ZER MSWiA i BESW                                                                          
7. zwaloryzowany kapitał początkowy oraz składki zewidencjonowane na 
kontach i subkontach emerytów mundurowych po uwzględnieniu waloryzacji 
rocznej składek za 2024 r. – stan w czerwcu 2025 r.                                                              
8. w tym 17,6 mld zł – kapitał emerytalny zgromadzony przez emerytowanych 
funkcjonariuszy ZER MSWiA i BESW                                                                                          
9. w tym 5,6 mld zł – kapitał emerytalny zgromadzony przez emerytowanych 
funkcjonariuszy ZER MSWiA i BESW, którzy ukończyli 60/65 lat”. 

Źródło: 
https://www.senat.gov.pl/download/gfx/senat/pl/senatoswiadczenia/5990/1
1_050_1310_ZUS_1_odp.pdf  

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy na pikietę. 
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Infoteka nr 105 

Przegląd mediów – 30.04.2026 r. 

Infoteka zawiera wybrane przez Biuro ZG SEiRP artykuły i informacje 
opublikowane w prasie i mediach elektronicznych dotyczące spraw 
ważnych dla naszego środowiska. 

 

Jak to możliwe, że w Polsce emerytura może być większa od pensji? 
Już tłumaczę 

23.04.2026, Wyborcza.biz, Leszek Kostrzewski 

Jesteśmy potęgą gospodarczą. Nikogo w Europie nie stać na 
finansowanie niektórym rodakom emerytur wyższych nawet o 30 proc. 
niż ich pensje. A nas stać. 

Ponad 15 lat temu do Warszawy zjechali przedstawiciele zakładów 
ubezpieczeniowych z całej Europy. Jeden z nich w rozmowie ze mną nie 
mógł się nadziwić: - Ludzie się u was nie buntują? Gdybym miał 
utrzymywać tyle „świętych krów”, dawno bym stąd wyjechał. 

Polacy nie wyjeżdżają. I płacą. Co roku 40 mld zł. Tyle kosztują nas 
wcześniejsze emerytury policjantów, żołnierzy, służb specjalnych, 
sędziów, prokuratorów, górników i rolników. 

Więcej na: wyborcza.biz/biznes/ 

 

Już 3 mld zł państwo wydało na odszkodowania za PiS-owską 
dezubekizację. Poprzednia władza mówiła, że ustawa da 130 mln 
oszczędności 

15.04.2026, Wyborcza.biz, Leszek Kostrzewski 

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji podliczyło dla 
Wyborczej.biz koszt ustawy dezubekizacyjnej. PiS uznał, że m.in. 
kierowcy, informatycy, pracownicy łączności służyli za PRL na rzecz 
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totalitarnego państwa i radykalnie zmniejszył im emerytury. Większość 
z nich wygrywa w sądzie i państwo musi im wypłacać odszkodowania. 
Na razie wypłacono 3 mld zł, ale to nie koniec. 

Więcej na: wyborcza.biz/biznes/ 

 

Tyle ZUS i MSWiA przelewa im co miesiąc. 25 000 zł i emerytura 
przed czterdziestką. Te kwoty zwalają z nóg 

2.04.2026, Infor.pl, 12:15 

Anna Kot Absolwentka filologii polskiej oraz dziennikarstwa. Autorka 
licznych publikacji o tematyce gospodarczej i emerytalnej. Świat 
świadczeń społecznych nie jest jej obcy. Z Grupą INFOR związana 
od 2023 roku. 

Podczas gdy miliony Polaków sprawdzają wpływ „trzynastki” (w tym 
roku to 1978,49 zł brutto), oświadczenia majątkowe polityków 
i mundurowych emerytów ujawniają kwoty z zupełnie innej ligi. 
Sprawdziliśmy, kto najwięcej zyskał na marcowej waloryzacji o 
5,3 proc. Oto kwoty i szczegóły. 

●​ Tyle ZUS i MSWiA przelewa im co miesiąc. 25 000 zł i emerytura 
przed czterdziestką. Te kwoty zwalają z nóg 

●​ Emerytury mundurowe. Przywileje dla wybranych 

●​ Sędziowie w stanie spoczynku. System odporny na inflację 

●​ Liderzy polityczni. Emerytalna „ekstraklasa” 

●​ Dodatkowe pieniądze dla „emerytów czerwcowych” 

●​ FAQ - Wszystko, co musisz wiedzieć o emeryturach w 2026 roku 

Tyle ZUS i MSWiA przelewa im co miesiąc. 25 000 zł i emerytura 
przed czterdziestką. Te kwoty zwalają z nóg 

Wiecej na: infor.pl/twoje-pieniadze/ 
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Emerytura większa niż pensja. System mundurowy pod ostrzałem 
ekspertów 

22.04.2026, Fronda.pl 

Historia jednego ze strażaków rozpaliła debatę o systemie emerytalnym 
służb mundurowych. Okazuje się, że w niektórych przypadkach 
świadczenia po zakończeniu służby mogą być wyższe niż wcześniejsze 
wynagrodzenie. Eksperci nie mają wątpliwości: problem istnieje i – jak 
mówią – ma charakter systemowy. 

Jak opisuje serwis Fakt.pl, strażak, który zarabiał ok. 7,8 tys. zł netto, po 
przejściu na emeryturę otrzymuje już ponad 11 tys. zł. „Wszystko przez 
jeden zapis w prawie, który pozwala na sztuczne pompowanie ostatniej 
pensji”. Kluczowy mechanizm polega na tym, że wysokość emerytury 
mundurowej liczona jest od ostatniego uposażenia, a nie – jak w systemie 
powszechnym – od całej kariery zawodowej. 

Opisany przypadek pokazuje, jak działa praktyka tzw. „awansów na 
pożegnanie”. Strażak, tuż przed odejściem ze służby, otrzymał znaczący 
awans i dodatki finansowe, które podniosły podstawę wyliczenia 
świadczenia, mimo że „na nowym stanowisku faktycznie nie 
przepracował ani dnia”. 

Więcej na: fronda.pl 

 

Wojtek dostaje ponad 11 tys. zł. Pensję miał sporo niższą 

22.04.2026, kobieta.onet.pl 

W Polsce pracownicy służb mundurowych często mają zawyżaną 
emeryturę i w efekcie dostają więcej pieniędzy, niż wynosiła ich pensja. 
Historię jednego ze strażaków, który skorzystał na obecnych przepisach, 
opisuje internetowy serwis „Gazety Wyborczej". 
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Na łamach internetowego serwisu „Gazety Wyborczej” opisana została 
historia strażaka Wojtka, który przeszedł na emeryturę w wieku 48 lat. 
Przez 25 lat pełnił służbę jako kierowca w Państwowej Straży Pożarnej. 
Dostawał wynagrodzenie w wysokości 7 tys. 800 zł netto. Po przejściu na 
emeryturę dostaje już 11 tys. 200 zł na rękę. 
Więcej na: kobieta.onet.pl 

 

Mundurowi z dwiema emeryturami? 

7.04.2026, InfoSecurity24.pl  

Sprawa tzw. zbiegu świadczeń emerytalnych dla mundurowych, którzy 
wstąpili do formacji przed 1 stycznia 1999 r., od lat wywołuje spore 
emocje w mundurowym środowisku. Jak się okazuje, problem dostrzegli 
też rządzący. Z informacji, jakie płyną m.in. ze strony MSWiA wynika, że 
w tej sprawie doszło już do kilku spotkań roboczych. Jednak odpowiedź 
na pytanie, czy uda się doprowadzić do zmian, nie jest wcale taka 
oczywista. Kłopot w tym, że na drodze do ostatecznego rozwiązania tej 
kwestii mogą stanąć pieniądze. 
Więcej na: infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/ 

 

Rząd umywa ręce od sprawy podwójnych emerytur. Tysiące 
policjantów i żołnierzy szykuje szturm na Sejm 

21.04.2026, Eska.pl, Adrianna Ewa Stawska-Ostaszewska 

Dziesiątki tysięcy byłych funkcjonariuszy walczy o prawo do pobierania 
dwóch świadczeń emerytalnych. Komitet Obrony Praw Nabytych Służb 
Mundurowych złożył już oficjalne pisma do szefa rządu i marszałka 
Sejmu. Gabinet ministrów rozesłał sprawę do pięciu różnych resortów, 
jednak Ministerstwo Finansów kategorycznie odmawia udziału 
w pracach. Byli mundurowi zapowiadają na maj wielką manifestację 
w Warszawie. 
Więcej na: eska.pl/news/biznes/ 
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Byli funkcjonariusze i żołnierze walczą o drugą emeryturę 

Portal-mundurowy.pl 

12 maja  przed Kancelarią  Prezesa  Rady Ministrów  odbędzie  się drugi 
w tym  roku  protest byłych żołnierzy  i funkcjonariuszy,   którzy  po 
przepracowaniu  w cywilu wielu lat oraz odłożeniu  składek   domagają 
się od ZUS  drugiej emerytury.    
Osoby ze służb  mundurowych, które rozpoczęły  służbę przed 1999 r. 
mogą pobierać tylko jedno świadczenie — wojskowe lub cywilne. Wynika 
to z obowiązujących przepisów dotyczących tzw. zbiegu emerytur. 
Zgodnie  bowiem z art. 95 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych w większości przypadków wypłacane jest 
korzystniejsze tylko jedno świadczenie – najczęściej mundurowe, 
natomiast emerytura z ZUS bywa zawieszana. 
Więcej na: portal-mundurowy.pl 

 

Emerytury mundurowe do zmiany. Rząd wyrównuje zasady i skraca 
staż służby 

29.04.2026, GazetaPrawna.pl, Marta Borysiuk 

System emerytur mundurowych może czekać jedna z ważniejszych 
korekt od lat. Ministerstwo Obrony Narodowej zapowiedziało zmiany, 
które mają ujednolicić zasady nabywania i przeliczania emerytur oraz 
objąć Służbę Celną i Służbę Celno-Skarbową rozwiązaniami stosowanymi 
dotąd w Policji czy Straży Granicznej. Dla części funkcjonariuszy oznacza 
to krótszą drogę do emerytury – nawet po 15 latach służby. 
Więcej na: gazetaprawna.pl/praca/emerytury-i-renty/ 

 

Karta Rodziny Mundurowej nie dla wszystkich? Znamy zapisy 
projektu ustawy 

8.04.2026, InfoSecurity24.pl, Bartłomiej Figaj 

Nie tylko żołnierze i funkcjonariusze służb podległych MSWiA, ale też ich 
małżonkowie, rodzice i dzieci, w tym dzieci własne, małżonków, 
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przysposobione czy przyjęte na wychowanie, będą mieli prawo do 
posiadania Karty Rodziny Mundurowej – wynika z projektu ustawy, do 
którego dotarła redakcja InfoSecurity24.pl. Dokument określa też m.in. 
sposób przyznawania uprawnień oraz wprowadza znak identyfikujący „Tu 
honorujemy Kartę Rodziny Mundurowej”. Jednak nie wszyscy 
funkcjonariusze będą mogli skorzystać ze świadczenia. Jak na razie w 
dokumencie próżno szukać zapisów dotyczących Służby Więziennej, 
Służby Celno-Skarbowej oraz funkcjonariuszy służb specjalnych. 

Więcej na: infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/ 

 

Nowe przywileje dla służb mundurowych - Karta Rodziny 
Mundurowej. Związkowcy żądają szybszych zmian 

15.04.2026, GazetaPrawna.pl, Marta Borysiuk 

Tańsze bilety PKP, paszporty z dużą zniżką i pierwszeństwo 
w przedszkolach – to tylko część przywilejów, jakie wprowadza nowa 
Karta Rodziny Mundurowej. Projekt ustawy jest po pierwszym czytaniu 
w Sejmie, a związkowcy ostro domagają się przyspieszenia prac. 
Sprawdź, kto znajdzie się na liście uprawnionych i jakie ulgi przygotował 
rząd dla funkcjonariuszy, żołnierzy oraz ich bliskich. 

Więcej na: gazetaprawna.pl/wiadomosci/ 

 

Dwie emerytury dla mundurowych? Rząd analizuje zmiany 

13.04.2026, PortalStrazaka.pl, Daniel Gogłoza 

Byli funkcjonariusze, którzy po zakończeniu służby pracowali w cywilu 
i odprowadzali składki do ZUS, od lat wskazują na problem „martwych 
składek”. Rząd przyznaje, że temat wymaga analizy i prowadzi prace 
międzyresortowe, jednak ewentualne zmiany przepisów wciąż pozostają 
na etapie wstępnym. 

Kwestia możliwości łączenia emerytury mundurowej z cywilną co jakiś 
czas wraca do debaty publicznej. Problem dotyczy przede wszystkim 

Biuletyn Informacyjny nr 4 (166) 2026 

https://infosecurity24.pl/sluzby-mundurowe/karta-rodziny-mundurowej-nie-dla-wszystkich-znamy-zapisy-projektu-ustawy
https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/kraj/artykuly/11233439,karta-rodziny-mundurowej-coraz-blizej-znizki-przywileje-i-presja-zwiazkow-zawodowych.html


29 

funkcjonariuszy i żołnierzy, którzy rozpoczęli służbę przed 1 stycznia 
1999 r., a przed jej rozpoczęciem lub po zakończeniu podejmowali pracę 
w sektorze cywilnym, odprowadzając składki do systemu powszechnego. 

Więcej na: portalstrazaka.pl 

 

Co dzieje się z byłymi funkcjonariuszami służb specjalnych? 

8.04.2026, InfoSecurity24.pl, Julia Zalewska-Biziuk 

Analityk, który wykrył Pawła Rubcowa, rosyjskiego szpiega GRU, pracuje 
teraz w urzędzie za minimalną krajową – donosi „Rzeczpospolita”. Na 
wsparcie ze strony państwa nie ma co liczyć. W podobnej sytuacji mają 
być też inni byli agenci, którzy po odejściu ze służby muszą poukładać 
swoje życie na nowo. 

Według szacunków (oficjalne dane nie są podane do informacji 
publicznej) rocznie ze służb specjalnych odchodzi kilkudziesięciu 
funkcjonariuszy. W perspektywie 5-10 lat, jak szacuje Frontline 
Foundation – fundacja złożona z byłych szefów i funkcjonariuszy służb 
specjalnych – odejdzie od kilkuset do nawet tysiąca osób. Państwo nie 
ma żadnej kontroli nad tym, czym byli agenci będą się zajmować. 

Więcej na: infosecurity24.pl/sluzby-specjalne/ 

 

Policja wciąż zmaga się z tym kryzysem. Najgorzej jest w jednej 
komendzie. „Młodzi kalkulują” 

23 kwietnia 2026, Fakt.pl, Bartłomiej Szewczyk 

W ostatnich latach dużo mówiło się o kryzysie kadrowym w policji. Choć 
teraz sytuacja nieco się poprawiła, to wciąż są regiony, w których wakaty 
pozostają poważnym problemem. — Największy kryzys jest w Komendzie 
Stołecznej Policji i tutaj przełamanie tej sytuacji będzie bardzo trudne — 
mówi "Faktowi" mł. insp. Andrzej Szary z policyjnych związków. Powodem 
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są przede wszystkim wysokie koszty życia w stolicy, które sprawiają, że 
wielu funkcjonariuszy i kandydatów nie widzi tam dla siebie perspektyw. 

Po kilku latach narastających braków kadrowych sytuacja w Policji 
zaczyna się poprawiać. Jak wynika z danych Komenda Główna Policji, 
liczba wakatów spadła z ponad 12 proc. w 2025 r. do ok. 8 proc. na 
początku 2026 r. Trend potwierdza także spadek liczby odejść ze służby 
— w ciągu dwóch lat zmniejszyła się ona o ponad 40 proc. 

Więcej na: fakt.pl/pieniadze/ 

 

Takie emerytury dostają księża. Rekordzista pobiera nawet 23 tys. zł 

10.04.2026, BusinessInsider.com.pl, Grzegorz Psujek 

Większość polskich duchownych na emeryturze otrzymuje świadczenia 
zbliżone do minimalnej emerytury, ale są też przypadki, gdzie wysokość 
wypłat znacząco przewyższa przeciętny poziom. 

Wbrew powszechnemu przekonaniu księża w Polsce nie korzystają 
z odrębnego systemu emerytalnego. Ich świadczenia są efektem 
połączenia powszechnego systemu ubezpieczeń społecznych oraz 
wsparcia z Funduszu Kościelnego. 

Podobnie jak inni ubezpieczeni, duchowni nabywają prawo do 
emerytury z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych po ukończeniu 65. 
roku życia, a wysokość wypłat zależy od sumy odprowadzonych 
składek. 

Więcej na: businessinsider.com.pl/praca/emerytury/  
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Nowe władze w Kole SEiRP w Leżajsku 
W dniu 21.04.2026 r. w „Gospodzie u Więcławów” odbyło się Walne 
Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze Koła SEiRP, w którym uczestniczyło 
25 członków. 

 

Swoją obecnością zaszczycili nas:  

●​ p. Jan Rusek — prezes Wojewódzkiego SEiRP w Rzeszowie 
●​ p. Marta Wytrwał — wiceprezes SEiRP w Rzeszowie 
●​ mł.insp. p. Mariusz Stasiak — Komendant Powiatowy Policji w Leżajsku 
●​ p. Krzysztof Trębacz — Burmistrz Leżajska 

Podczas spotkania przedstawiono sprawozdanie z działalności Kola za 
miniony, 4-letni okres oraz omówiono najważniejsze działania Zarządu, w tym 
sprawy finansowe i realizowane inicjatywy. 

W dalszej części zebrania przeprowadzono wybory do władz Koła SEiRP. 

Na prezesa wybrano: 

Mariana Szkodzińskiego, natomiast na wiceprezesów Tadeusza Kulpę 
i Lucynę Kostek. 

Wybrano także skład Komisji Rewizyjnej: Karol Porada — przewodniczący 
i członkowie: Maria Półtorak oraz Marek Studzienny. Skarbnikiem została 
Elżbieta Piebiak a sekretarzem Jadwiga Bryniarska. 

Wszyscy zaproszeni goście zabrali głos i złożyli serdeczne gratulacje nowo 
wybranym władzom SEiRP , życzyli owocnej pracy, pomyślności oraz wielu 
sukcesów w realizacji działań na rzecz środowiska emerytów policyjnych, 
zapewniali o wsparciu i pomocy w podejmowaniu inicjatyw i przedsięwzięć. 

W miłej atmosferze i przy wspólnym posiłku zebranie zakończono. 

Tekst: Jadwiga Bryniarska  

Biuletyn Informacyjny nr 4 (166) 2026 



32 

Zebranie sprawozdawczo-wyborcze 
Koła SEiRP w Jaśle 

 

W dniu 17 kwietnia 2026 roku w Domu Ludowym w Zimnej Wodzie odbyło się 
Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Koła Stowarzyszenia Emerytów 
i Rencistów Policyjnych w Jaśle. W zebraniu uczestniczyło 50 członków Koła 
przy ogólnej liczbie  79 członków. 

Zebranie otworzył prezes Koła Józef Dziedzic, witając wszystkich przybyłych na 
Zebranie oraz zaproszonych gości, w tym: Jana Ruska – Prezesa Zarządu 
Wojewódzkiego SEiRP w Rzeszowie, Waldemara Pieniowskiego – wiceprezesa 
Zarządu Wojewódzkiego SEiRP w Rzeszowie, Martę Wyrwał – wiceprezes SEiRP 
w Rzeszowie, Halinę Pieniowską- sekretarza Zarządu Wojewódzkiego SEiRP w 
Rzeszowie,  Jana Łazowskiego – członka Zarządu Wojewódzkiego SEiRP w 
Rzeszowie, mł. insp. Grzegorza Koczerę – Komendanta Powiatowego Policji w 
Jaśle, księdza Gerarda Stanulę – duchowego opiekuna  Koła,  zarazem kapelania 
służb mundurowych oraz  Bogdana Łacha – Prezesa IPA oddział w Jaśle. 

Prezes Józef Dziedzic poprowadził pierwszą część zebrania i zarekomendował 
wybór Prezydium Zebrania.  Przewodniczącym został Jan Łazowski, natomiast na 
sekretarza wybrano Edwarda Witusika. Skład Prezydium został zatwierdzony 
jednogłośnie. 

Przewodniczący Zebrania Jan Łazowski przedstawił porządek obrad, który został 
zatwierdzony przez zebranych jednogłośnie bez wniesienia poprawek. Następnie 
zapoznał uczestników z Regulaminem  Obrad Walnego Zebrania 
Sprawozdawczo-Wyborczego, który również został przyjęty jednogłośnie. 
W wyniku głosowania przyjęto jawny charakter wyborów. Wybrano Komisję 
Uchwał i Wniosków oraz Komisję Wyborczą.  

W dalszej kolejności zebrania na wniosek Prezesa Koła Józefa Dziedzica 
uczczono minutą ciszy zmarłych członków naszego Koła. Następnie Prezes Koła 
przedstawił Sprawozdanie z działalności Zarządu Koła oraz Sprawozdanie 
finansowe. Antoni Cetnar — Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zapoznał 
zebranych ze Sprawozdaniem Komisji Rewizyjnej. Sprawozdania przyjęte zostały 
jednogłośnie, a ustępującemu Zarządowi Koła udzielono absolutorium.  
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W dalszej części zebrania przystąpiono do głosowania nad wyborem 6- 
osobowego Zarządu Koła. Z sali podano 6 kandydatur, tj.: Józefa Dziedzica, 
Bolesława Waśko, Jana Łazowskiego, Zbigniewa Hapa, Zbigniewa Mijala oraz 
Edward Witusika. Kandydaci wyrazili zgodę i w wyniku głosowania zostali 
wybrani jednogłośnie. Na stanowisko Prezesa Koła ponownie wybrano Józefa 
Dziedzica. 

Następnie  przystąpiono do wyboru 3-osobowej Komisji Rewizyjnej. 
Zaproponowano  kandydatury: Antoniego Cetnara, Ryszarda Bęsia i Artura 
Dudka. Kandydaci wyrazili zgodę i zostali wybrani jednogłośnie. 
Na zakończenie dokonano wyboru Delegatów na Zjazd Wojewódzki SEiRP 
w Rzeszowie wybrano: Józefa Dziedzica, Jana Łazowskiego, Artura Dudka 
oraz Zbigniewa Mijala. 

Na zakończenie wyborów głos zabrał wiceprzewodniczący Zarządu 
Wojewódzkiego SEiRP w Rzeszowie Waldemar Pieniowski, który podziękował 
za zaproszenie, pogratulował  nowo wybranym władzom wyboru na kolejną 
kadencję, wyrażając jednocześnie gotowość do  dalszej owocnej współpracy. 

Kończąc Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Prezes Józef Dziedzic 
przedstawił Plan działania na 2026 r. który w głosowaniu jawnym został 
przyjęty jednogłośnie. Życzył wszystkim dobrego zdrowia oraz zapewnił 
o aktywnym działaniu na rzecz wszystkich członków naszego Koła. 

Po części oficjalnej uczestnicy zostali zaproszeni na smaczny obiad. 

Tekst: Bogusław Czeluśniak 
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Spotkanie Koła SEiRP w Białej Podlaskiej 
W dniu 27 marca 2026 roku Koło SEiRP w Białej Podlaskiej 
zorganizowało spotkanie wielkanocne, tzw. jajeczko w restauracji 
Rozmaryn, na które przybyło około 30 osób. Byli nasi członkowie 
z rodzinami i zaproszeni goście. 
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Wyjazdy integracyjne członków Koła SEiRP 

w Kościerzynie  
W dniach 21 i 22 marca 2026 roku z inicjatywy członków Koła SEiRP 
w Kościerzynie zorganizowano dwa wyjazdy integracyjne na dla członków 
Koła oraz rodzin. W dniu 21 marca 2026 r. w godzinach wieczornych udano 
się na Polską Noc Kabaretową 2026 do Ergo Areny Gdańsk. 

 

W trakcie kilkugodzinnego występu siedmiu grup kabaretowych przy dużej 

dawce humoru z super atmosferą publiczności. Czas spędzony wspólnie okazał 

się znakomitą formą ucieczki od codzienności jako jeden z wieczorów, który się 

często wspomina. 

W dniu 22 marca 2025  w godzinach rannych dla odmienności klimatu 

kilkunastoosobowa grupa członków Koła SEiRP w Kościerzynie ze 

współmałżonkami udała się do 

Władysławowa na imprezę plenerową  

„20 Dzień Jedności Kaszubów”. 

Po tradycyjnym przemarszu bardzo 

licznie przybyłych mieszkańców 

i gości  ulicami Władysławowa 

i przywitaniu uczestników każdy miał 

możliwość odwiedzenia kiermaszów 

twórców ludowych, posłuchania 

muzyki ludowej kapel kaszubskich, 
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uczestnictwa w grach oraz skosztowania przeróżnych potraw i smakołyków 

kuchni domowej. Korzystając z pięknej pogody, dla tej pory roku, obowiązkowo 

w programie wypadu był spacer brzegiem morza. W drodze powrotnej spacer 

po Jastrzębiej Górze cudownym kurorcie nad morzem.  W ocenie uczestników 

zorganizowanych wyjazdów były bardzo udanymi inicjatywami kolegów 

naszego Koła oraz planami na kolejne weekendowe wypady. 

 

Tekst: Józef Landowski, zdjęcia: Józef Landowski  
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Program Ubezpieczenia „SEiRP 2019” 
Ubezpieczenie grupowe dla Członków Stowarzyszenia​
Emerytów i Rencistów Policyjnych 

1.​ Pismo przewodnie w sprawie zmiany​
w programie ubezpieczeniowym „SEiRP 2019” 

2.​ Deklaracja nr 1 

3.​ Deklaracja nr 2 

 

Wszystkie dokumenty na stronie internetowej Stowarzyszenia. 
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https://seirp.pl/wp-content/uploads/pismo-przewodnie-modyfikacja-2026-dla-programu-seirp-2019.pdf
https://seirp.pl/wp-content/uploads/pismo-przewodnie-modyfikacja-2026-dla-programu-seirp-2019.pdf
https://seirp.pl/wp-content/uploads/deklaracja-nr-1.pdf
https://seirp.pl/wp-content/uploads/deklaracja-nr-2.pdf
https://seirp.pl/informacje-biura-zg/program-ubezpieczeniowy-seirp-2019/#warunki
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Polski Holding Obronny - pracuj z nami!​
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WGT poszukuje kwalifikowanych pracowników ochrony z bronią 

Zarząd Główny SEiRP nawiązał współpracę z WGT sp. z o.o. z Grupy kapitałowej 
Polskiego Holdingu Obronnego, działającą w segmencie obronności i security. 
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Olsztyński Biuletyn Informacyjny (201) 
Zarząd Wojewódzki SEiRP w Olsztynie od 21 maja 2010 r. wydaje 
„Olsztyński Biuletyn Informacyjny” 

​
       Olsztyński Biuletyn Informacyjny (201) 

 

Archiwum Olsztyńskiego Biuletynu Informacyjnego ZOW Olsztyn 
znajduje się w sieci na stronie WWW: seirp.olsztyn.pl 

na FB: SEiRP Olsztyn Prezydium | Facebook 
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https://seirp.olsztyn.pl/images/biuletyn/2026/OBI_201.pdf
http://seirp.olsztyn.pl/
https://www.facebook.com/seirpolsztyn.prezydium.9
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